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RAPOR HAKKINDA

Pansiyonumugz, surdurilebilirlikle ilgili olarak, Turkiye Strdurulebilir Turizm Programi’nin
yukimlalaklerini yerine getirecegini ve slirdirulebilirlik performansinin artirilmasi icin stirdtrulebilir

yonetim sisteminin strekli iyilestirilmesiyle ilgili her tiirli mevzuati yakindan takip ederek Sektorin
durumu, cevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kdltirel riskler, yasal ylikiimlGliklerden
kaynakh degisiklikler ve glincellemelerden kaynakli yonetim sistemimizi siirekli gdzden gegirmeyi ve
gerekli durumlarda sistem ve politikalari glincellemeyi taahhiit eder.

Surdurilebilirligi, temel alarak; Buseyine Pansiyon olarak Ustiimuize diisen gorevleri layigiyla yerine
getirerek, ekonomik, cevresel ve sosyal faktorleri de gz oniline alarak, ve bu alanlarda

calismalar yaparak hem surdirilebilir hizmet verebilmeyi hem de gelecek nesillere daha iyi

bir yasam olanagi birakmayi hedeflemekteyiz.

Surdurdlebilirlik galismalari, Otel Yonetimleri koordinasyonunda olup, bu alandaki

faaliyetlerimiz ve performansimizin degerlendirmesi daima paydaslarimizin beklenti ve

goruslerine acgiktir
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CEVRE VE DOGA KORUMA
ENERJI YONETiIMI

SU YONETIMI VE ATIK SU
GIDA ATIGIVE KATI ATIK

KARBON AYAK izi YONETIMI

KALITE POLITIKASI

KULTUREL SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIM POLITIKASI

COCUK HAKLARI SOMURU VE TACIZ POLITIKASI

ENERJi VERIMLILIGI POLITIKAS

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

iS SAGLIGI VE iSCi GUVENLIGI POLITIKASI

YANGIN POLITIKASI VE UYGULAMA QZETI

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGi POLITiKASI

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

TARIHI, KULTUREL VE DiNi ALANLARDA ZiYARET POLITIKASI
BiYO CESITLILIK DOGAL HAYATI VE YABAN HAYATI KORUMA POLITIKASI
KAPANIS VE TESEKKUR.

SURDURULEBILIR KAPSAMINDA GERGEKLESMESI PLANLANAN HEDEFLER ..
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HAKKIMIZDA

Buseyine Pansiyon, Avsa Adasi’nin dogal glizellikleri icerisinde yer alan 29 odali butik bir tesistir.
Dogaya uyumlu isletme anlayisiyla, cevreyi koruyan ve sirdirilebilir turizmi destekleyen bir hizmet
yaklasimini benimsemektedir.

Tesisimizde enerji ve su tiketiminin azaltilmasi, atiklarin dogru sekilde yonetilmesi ve yerel kaynaklarin
desteklenmesi temel 6nceliklerimiz arasindadir. Dogal ¢evreye zarar vermeden, ada ekosistemini
koruyarak ve yerel halkla is birligini gliclendirerek turizme katki sunmayi amaclyoruz.

Misafirlerimizin huzurlu bir konaklama deneyimi yasamasi igin gerekli ihtiyaglar sade, erisilebilir ve
cevre dostu sekilde sunulmaktadir. Tesis biinyesindeki havuz kafe, ada atmosferiyle uyumlu sosyal bir
alan olarak hizmet vermekte; kullanim siireclerinde de tasarruf ve ¢evre duyarliligi prensipleri
gozetilmektedir.

Buseyine Pansiyon olarak, Avsa Adasi’nin dogal yapisini gelecege tasiyacak uygulamalari hayata
gecirmenin ve surdirulebilir turizme katki saglamanin sorumlulugunu tagimaya devam ediyoruz.

BUSEYINE PANSIYON ODA OLCULERI

Rooms /Odalar

1+1 havuz basi oda 39 m2

standart oda 29 m2
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BUSEYINE PANSIYON — DESTEKLEYiCi KADROLAR (Aile isletmesi Modeli)

Buseyine Pansiyon, Avsa Adasi’nda sadece yaz sezonunda hizmet veren, tamamen aile bireyleri tarafindan isletilen
kiiciik 6lcekli bir tesistir.
Siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda operasyonlarimizi sade, kontrollii ve sorumluluk bilinciyle yiiriitiirken;
gorev dagilimi aile iginde dogal bir is birligi modeliyle sekillenmektedir.
Aile bireyleri arasindaki koordinasyon, hem misafir memnuniyetini hem de ¢evresel duyarlilig1 6n planda tutacak

sekilde saglanmaktadir. Disaridan ticretli personel ¢alistirilmamakta, tiim siiregler aile tarafindan yonetilmektedir.

Aile Bireylerinin Ustlendigi Gorevler

Yonetim ve Misafir iliskileri — Ozgiir Dursun

. Genel isletme kararlarini yonetir.

. Misafir karsilama ve iletisim siireglerini yiiriitiir.

. Rezervasyon, fiyatlandirma ve dijital platform yonetiminden sorumludur.
. Siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin sezonluk takibini yapar.

Tesis Diizeni ve Oda Hazirh@1 — Buseyine Dursun(Annem)

. Oda temizligi, carsaf degisimi ve genel diizeni saglar.
. Misafir alanlarinin temiz ve hijyenik kalmasina 6zen gosterir.
. Su ve temizlik {irtinlerinin tasarruflu kullanimini gozetir.

Bakim, Onarim ve Teknik Konular — Mansur Dursun (Babam)

. Tesis i¢i kii¢iik bakim ve onarimlar1 yapar.
. Elektrik, su ve mekanik sistemlerin diizenli ¢alismasini takip eder.
. Enerji tasarrufu uygulamalarini gozetir.

Havuz Kafe ve Misafir Sunumlari — Can Dursun (Kardesim)

. Havuz kafenin isletiminden, servis diizeninden ve misafir sunumlarindan sorumludur.
. Gida israfin1 6nlemeye yonelik kontrollii iiretim ve porsiyonlama yapar.
. Atiklarin dogru sekilde ayrilmasina dikkat eder.



Buseyine Pansiyon, yalnizca Haziran-Temmuz—Agustos aylarinda aktif olarak hizmet verdiginden operasyonel siirecler
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Sezonluk Isleyis

sezonluk planlanir. Bu durum gevresel etkilerin daha kolay kontrol edilmesini, enerji—su tiikketiminin daha diisiik

seviyelerde tutulmasini ve siirdiiriilebilir yonetim uygulamalarinin uygulanmasini kolaylastirmaktadir.

ORGANIZASYON YAPISI — Aile Temelli Siirdiiriilebilirlik Modeli

Buseyine Pansiyon, kii¢iik 6l¢ekli ve aile isletmesi olmasi sayesinde acik iletisim, hizli karar alma ve sade operasyon

yapistyla stirdiirtilebilir turizm ilkelerini pratik sekilde uygulayabilen bir yapiya sahiptir.

Aile bireyleri arasinda siirdiiriilebilirlik sorumlulugu esit sekilde paylasilir ve her sezon sonunda bir sonraki y1l i¢in

Hiyerarsik bir yap1 yerine;
ortak karar alma,
dayanigma,
sorumluluk paylagimi1

temel prensiplerdir.

gelistirmeler planlanir.
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Siirdiiriilebilirlik Yonetim Sistemi Kapsami ve Uygulamalarimiz

Bu rapor, Buseyine Pansiyon’un faaliyetlerini siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda

yonetebilmesi i¢in olusturulan Siirdiiriilebilirlik Yonetim Sistemi (SYS) ¢ercevesini tanimlar.

Pansiyonumuzun 6lgegine, sezonluk ¢aligma yapisina ve ada kosullarina uygun olarak gelistirilen

bu sistem; isletmemizin ¢evresel, sosyal ve kiiltlirel sorumluluklarini belirleyen temel politika ve

uygulamalar1 igermektedir.

Bu rapor, misafirlerimiz, aile bireylerinden olusan isletme ekibimiz ve yerel paydaslarimiz i¢in

hazirlanmistir.

Sistem; pansiyonumuzun biiyiikliigiine, hizmet kapsamina ve mevzuatlarda yer alan gerekliliklere

uygun sekilde her sezon gézden gegirilmekte ve gelistirilmektedir.

Buseyine Pansiyon, siirdiiriilebilir turizm uygulamalarini giiclendirmek ve ada ekosistemine daha

az yiik olusturan bir isletme modeli benimsemek amaciyla caligsmalar yiiriitmektedir.

Pansiyonumuz, siirdiiriilebilir yonetim uygulamalarini sade, uygulanabilir ve aile igletmesi

yapisina uygun bir sekilde hayata gecirmektedir.
Stirdiiriilebilirlik ¢aligmalarimiz asagidaki temel amaglara dayanmaktadir:
Amacimiz
Avsa Adasi’nin dogasini, ¢evresini ve dogal yasamini korumak
Misafir memnuniyetini saglarken ¢evreye duyarli hizmet vermek
Ada kiiltiiriinii, yerel degerleri ve sorumluluk bilincini korumak
Su, enerji ve temizlik {iriinlerini tasarruflu sekilde kullanmak

Yerel halki destekleyen, topluma katki sunan uygulamalar yiirtitmek

Ada halki ile daha giiclii iletisim kurmak ve yerel ekonomiye katki saglamak

A S A T A

Bulundugumuz bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina destek olmak

Siirdiiriilebilir yonetim sistemimizin temeli risk analizine dayanir.

Aile bireyleri arasinda is birligi, adil gorev dagilimi ve giivenli ¢alisma ortami saglamak

. Cocuklar, aileler ve kadinlar i¢in giivenli, saygili ve esitlik¢i bir igletme kiiltiirii benimsemek

Cevre, dogal afetler, toplum, kiiltiir, ekonomi, kalite, insan haklar1, saglik ve giivenlik gibi

basliklarda diizenli olarak degerlendirme yapilir. Gerektiginde yeni risk bagliklar1 da sisteme

eklenebilir.

Bu yaklasim ile Buseyine Pansiyon, kii¢iik 6l¢ekli olmasina ragmen ¢evresel etkilerini azaltmay1,

ada yasamina katk1 saglamay1 ve stirdiiriilebilir turizm ilkelerine uygun bir sekilde faaliyet

gostermeyi hedeflemektedir.




W Dokiiman No: | BSYN-00
]
{ly SURDURUL EBILIRLIK 2w (202
BUSEYINE YONETIM SISTEMI Rev.Tarihi
FANSTEON Raportor Can Dursun

» (7 a2\
I+ 1I
sURDURULEBILIR el TORKIYE TURIZM
T.C. KULTUR VE TURIZM TANITI VE GELISTIANE
BAKANLIGI

rdirilebilir Turizm
1. ASAMA BELGESI

Tarkiye Turizm Tamitim ve Gelistirme Ajansi tarafindan dnerilen bu
1. Azama Belgesi RoyalCert Belgelendirme ve Gizetim Hizmetler AS
tarafindan duzenlenmistir,

RoyalCert Belgelendirme ve Gizetim Hizmetleri A.5 TOREAK
tarafindan akredite edilmis olup, akreditasyon kapsamlar
www.turkak.org.tr adresinde yvayinlanmaktadir,

BUSEYINE PANSIYON

Turkiye Surdlralebilir Turlzm Standardi, Verslyon 1.0, 19 Mayis 2022'de
belirtilen gerekliliklere gore yapilan denetime ve imzalanan sizlesmeye
istinaden, RoyalCert Belgelendirme ve Gizetim Hizmetlerd A.S is bu
belge ile yukanda listelenean tesisin Torkiye SOrdOrilebilir Turizm
Standardi, Versiyon, 1.0 19 Mayis 2022'nin beliftilen %30 (1. Asama) ile
uyumly oldugunun tespitini dogrular, Bu belge, Sirdurdlebilir Turizm-1,
Asama kriterlarindeki turizm hizmetlerinin karsilandiim garanti eder,

Belge Mumarasi RYL-V1-HI-09389 . . U g

il Belgelendirme Tarihi  30/12/2023 ./

Dizenleme Tarihi 28/12/2024 M. Alphan Marml
28/12/2025 Rays iCart Theibipt Y. K-Biogkor

Gecerlilik Tarihi

kurulu; Tiirl
Konaklama isletmesi
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SUSTAINABLE

TiiRelTE TOURISH
j PRCMITION
REPUBLIC OF TURKIYE MI &
MINISTRY OF CULTURE AND TOURISM

RiorauCErT

Sustainable Tourism
VERIFICATION

This verification recommended by Tlrkive Tourism Promotion and
Development Agency is issued by RoyalCert Belgelendirme ve Gizetim
Hizmetler A.5

RoyalCert Belgelendirme ve Gizetim Hizmetleri A.5 is accredited
by TUREAK and its accreditation coverage is published at
www.turkak.ong.tr

BUSEYINE PANSIYON

Based on an audit according to the reguirements stated in the Torkiye
Sustainable Tourism Standard, Version 1.0, 19 May 2022 and a signed
contract, RoyalCert Belgelendirme ve Gzetim Hizmetleri A.S herewith
verifies that the facility listed above is found to be in compliance with
specified 30% (1st Tier) of Tlrkiye Sustainable Tourism Standard, Version,
1.0 19 May 2022. This guarantees that the criteria for managing
Sustainable Tourism - 1st Tier verified tourism services have been met.

r 1
I Verification Number RYL-V1-HI-09389 P N N

Date of First Verification / 30122023 ‘

::s::;:ic;t;m s M. Alphan Namh
| Date of Explry 2B/12/2025 . RoyalCert Turkey CEQ
Mo — — — === e — =

Facility Type

Accommodation Facility

i ._..="
BUSEYINE

OTEL

*The Sustainable Tourlsm Program was developed under the leadership
of the Republic of Tirkiye Minlstry of Culture and Toursm.
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BUSEYINE PANSiYON — SURDURULEBILIRLIK TAAHHUDU VE GELISIM YAKLASIMI

Buseyine Pansiyon olarak siirdiiriilebilirlik hedeflerimize ulagmak, ¢evresel ve sosyal
sorumluluklarimizi yerine getirmek ve sistemimizi her sezon gelistirmek i¢in ¢caligmalar
ylriitmekteyiz. Kiiclik 6l¢ekli bir aile isletmesi olmamiza ragmen, gelecek nesillere daha temiz
bir ¢evre birakmak ve ada ekosistemine zarar vermeyen bir isleyis saglamak temel
onceliklerimiz arasindadir.

Bu kapsamda, Tiirkiye Siirdiiriilebilir Turizm Programi’nin gerekliliklerine uyum saglamak
amaciyla 2023 yilinda 1. Asama Belgemizi almis bulunmaktayiz. Oniimiizdeki donemde ise
programin 2. Asama kriterlerini karsilamak ve siirdiiriilebilirlik performansimizi daha da
gelistirmek i¢in gerekli ¢alismalari siirdiirmekteyiz.

Sturdiiriilebilirlikle ilgili riskler; ¢evre, toplum, ekonomi, kiiltiir, mevzuat degisiklikleri ve ada
kosullar1 dikkate alinarak diizenli olarak gdzden gegirilmektedir. Gerektiginde pansiyonumuzun
yOnetim sistemi, sezonluk ihtiyaclara ve gilincel gerekliliklere gore yenilenmekte veya
tyilestirilmektedir.

Isletme yaklasimimiz; Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al (PUKO) déngiisiine
dayanmaktadir. Bu yaklasim ile her sezon daha diizenli, daha ¢evreci ve daha sorumlu bir

isletme modeli olugturmay1 hedeflemekteyiz.

10
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y 4 ~ PLANLA

Tasarruf hedeflerini belirle

!' Sezonluk plan olustur |

Atk ve cevre politikalarimi
tanimla

~ Acil durum planini hazirla

ONLEM AL

Eksikleri diizelt

UYGULA

Tasarruf uygulamalanim hayata
gegir

Gereksiz tiiketimi azalt
Cevre dostu temizlik yap

Yeni cevreci uygulamalar ekle

:iijrns::?lr: ki sezon igin hedefleri B U S EY l N E

PANSIYON

Atiklari dogru sekilde ayir

isafirleri bilgilendir

KONTROL ET

Su ve enerji tiiketimini takip et

Atk miktarini degerlendir

Misafir geri bildirimlerini incele

Uygulamalarin verimliligini dlg

11
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1.YASAL UYUM

Buseyine Pansiyon olarak, Avsa Adasi’nda faaliyet gosterdigimiz siire boyunca yiiriirlikkte olan tiim yasal diizenlemelere

ve pansiyon/otel isletmelerine yonelik idari yiikiimliiliiklere uygun hareket etmeyi taahhiit ederiz. Isletmemiz, misafir

giivenligi ve ¢evresel sorumluluklar dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yonetilmektedir.

2.1. Ruhsat ve Belgeler
. Pansiyon/Isletme Ruhsati (Belediye) — Mevcut ve gecerlidir
. Vergi Levhasi — Giinceldir
. SGK ve Is Yeri Bildirimleri — Aile isletmesi yapisina uygun olarak yiiriitiilmektedir
. Faaliyet ve kapasite belgeleri — Mevzuatla uyumludur

2.2. Cevre ve Atik Yonetimi Uygunlugu

Isletmemiz pansiyon dlgeginde faaliyet gosterdiginden, tehlikeli/tibbi atik siiregleri bulunmamaktadir. Bununla birlikte:

. Evsel atiklar belediye toplama sistemine uygun sekilde ayristirilir
. Plastik, cam ve ambalaj atiklar1 i¢in geri doniisiim kutulart kullanilir
. Su ve enerji tiiketimi sezonsal olarak kontrol edilir

. Atik olusumunu azaltmaya yonelik uygulamalar sezonda takip edilir

2.3. Is Saghg ve Giivenligi (ISG)

Isletme aile bireyleri tarafindan yonetildigi igin siirecler aile isletmesi standartlarma gore uygulanmaktadir:

. Riskli alanlarda basit giivenlik 6nlemleri alinir

. Elektrik ve tesisat kontrolleri sezon d6ncesinde yapilir

. Ortak alanlarda kayma/diisme risklerine kars1 diizen saglanir

. Yangin giivenligi kapsaminda personel/aile bireylerine bilgilendirme yapilir

2.4. Yangin Giivenligi (4 Kath Yapiya Uygun)
Buseyine Pansiyon, dort katli yapis1 nedeniyle yangin giivenligi uygulamalarini mevzuata uygun sekilde yiirtitmektedir:
* Yangin Merdiveni
Tesisimizde mevzuata uygun yangin merdiveni mevcuttur ve diizenli olarak kontrol edilmektedir.
* Odalar ve Ortak Alanlarda Yangin Sensorii
Tiim odalarda duman dedektorii / yangin sensorii bulunmaktadir. Sistem sezon basinda test edilerek aktif hale getirilir.
* Yangin Sondiiriicii Ekipmanlari
Her katta ve ortak alanlarda yangin sondiiriiciiler bulunur. Y1illik bakimlar1 yapilmaktadir.
* Elektrik ve Tesisat Kontrolii
Yangin riskini azaltmak amaciyla tiim elektrik tesisat1 sezon 6ncesinde kontrol edilir.
* Acil Cikis Yonlendirmeleri

Koridorlarda acil ¢ikis yonlepdirme isaretleri mevcuttur.
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2.5. Gida Giivenligi (Kahvalt1 ve Basit Servis I¢in)
. Kahvalt1 iirtinleri hijyen kosullarina uygun sekilde saklanir
. Mutfak ve servis alanlar1 giinliik olarak temizlenir
. Uriinler taze olarak temin edilir
. Temel hijyen kurallar1 aile bireyleri tarafindan uygulanir
2.6. Enerji, Su ve Dogal Kaynak Yonetimi
. LED aydinlatmalar kullanilmaktadir
. Gereksiz enerji tiikketimi sezonluk olarak kontrol edilir
. Su kullaniminda tasarruf 6nlemleri uygulanir
. Sayag takibi ile tiikketimler izlenir
2.7. Sosyal Giivenlik ve Calisma Mevzuati
. Isletme tamamen aile bireyleri tarafindan yiiriitiilmektedir
. Calisma diizeni aile i¢i is boliimii ile saglanmaktadir
. SGK ve vergi ylikimliiliikleri mevzuata uygun sekilde yerine getirilmektedir
2.8. Vergi ve Finansal Yiikiimliiliikler
. Tiim vergi ylkiimliiliikkleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilir

. Mali kayitlar seffaf sekilde tutulur

Yasal Uyum Yaklasimimiz
Buseyine Pansiyon, siirdiiriilebilir turizmin gereklilikleri dogrultusunda yasal yiikiimliiliiklere uyumu temel ilke olarak

benimsemekte ve her sezon giincelledigi Yasal Uyum Takip Listesi ile tiim gerekliliklerin kontroliinii saglamaktadir.

13
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1. RUHSAT VE iZINLER
Gerekli Belge / Siireg Agiklama ilgili Mevzuat / Kurum Uygunluk
isletme Ruhsat Konaklama isletmesi olarak Belediye / Isyeri Agma ve v

faaliyet gtstermek igin

zorunludur
Kapasite - Faaliyet Isletmenin faaliyet kapsami
Belgeleri ve kapasitesi belediye

kayitlarinda yer alir

Galisma Ruhsati Yonetmeligi

Belediye v

2. VERGI / MALI YUKUMLULUKLER

Gerekli Stire¢ Aciklama

Vergi Levhasi Yillik olarak gtincellenip

isletmede bulundurulur

Konaklama Vergisi Misafirlerden alinan
konaklama vergisinin beyani

ve tahsili
Gelir - SGK Islemleri Aile isletmesi kapsaminda

yarataldr; ilgili kayitlar

duzenlenir

14

Mevzuat Uygunluk
Vergi Usul Kanunu v
Konaklama Vergisi v
Kanunu

SGK / GIB v
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3. SAGLIK VE HUYEN
Gerekli Stireg Aciklama ilgili Kurum Uygunluk
Gida Hijyen Kahvalti ve servis alanlarinda Tanim ve Orman llge v
Kurallarina Uyum hijyen kurallarina uyulur Madarlaga
Genel Temizlik - Odalar ve ortak alanlarda — v
Dezenfeksiyon dazenli temizlik yapilir
Mutfak Hijyeni Urtnler uygun kosullarda — v
saklanir, glinltk temizlik
yapilir
4. YANGIN GUVENLIGI
Siire¢ / Donanim Aciklama ilgili Kurum Uygunluk

Yangin Merdiveni

Odalar ve Ortak
Alanlarda Duman

Sensorli

Yangin Sondrticliler

Elektrik Tesisati

Kontrolleri

Acil Cikis isaretleri

4 katli bina icin mevzuata
uygun yangin merdiveni

bulunmaktadir

Tdm odalarda yangin
dedektdrl meveuttur ve sezon

basinda test edilir

Her katta yangin tupleri

bulunur ve periyodik bakimlari

yapilir

Yangin riskini azaltmak
amaciyla sezon éncesi

kontroller yapilir

Katlarda yonlendirmeler

mevcuttur
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Stireg Aciklama Mevzuat / Kurum Uygunluk
Evsel Atik Yonetimi Atiklar belediyenin toplama Belediye v
sistemine uygun sekilde
ayristirilhr
Geri Donlistim Plastik, cam ve ambalajlar — vy
Sistemi ayri toplanir
Sifir Atik Belgesi Atiklarin kaynaginda Cevre, Sehircilik ve iklim v
ayristinimasi ve mevzuata Degisikligi Bakanhgi
uygun yonetildigini gosterir
Su ve Enerji Tasarrufu LED aydinlatmalar, dustk — vy
tiiketim aligkanliklari ve sayac
6. KONUK TAKIBI
Siireg Aciklama Mevzuat Uygunluk
Kimlik Bildirim Tum misafir girisleri Emniyet 1774 Sayih Kimlik v
Sistemi (KBS) sistemine islenir Bildirme Kanunu
7. SURDURULEBILIRLIK BELGELERI
Belge / Siireg Aciklama Kurum Uygunluk
GSTC - 1. Asama Mevcut, alinmig T.C. Kiltar ve Turizm v
durumdadir Bakanhgi
GSTC - 2. Asama 2025 yilinda alinmasi Bakanhk Planlaniyor

Hedefi planlanmaktadir
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Egitim ve Gelisim — Buseyine Pansiyon

Buseyine Pansiyon’da personel olarak gorev alan aile bireyleri, misafir memnuniyeti, hijyen, yangin giivenligi ve

siirdiirtilebilirlik uygulamalar1 konularinda sezon 6ncesi bilgilendirilmekte ve gerekli yonlendirmeler

yapilmaktadir. Egitimler karmasik kurumsal siiregler yerine, pansiyon dl¢egine uygun sekilde pratik ve dogrudan

Egitim Konusu

Misafir
Memnuniyeti ve

Temizlik ve Hijyen
Yangin Giivenligi

Sirdirilebilirlik
Uygulamalari

uygulamaya yonelik olarak gerceklestirilir.

icerik

Guler yuzli hizmet,

Sikhk

Sezon basi

misafir taleplerinin

Oda ve ortak alan

hijyeni, gida

Yangin tupu

Sezon basi

Sezon basi

kullanimi, duman

Atik ayristirma,

Sezon basi

tasarruflu enerji-su

Katilimcl

Tum aile bireyleri

Temizlik—-mutfak
sorumlulari

TUm aile bireyleri

Tum aile bireyleri

Egitimler aile isletmesi yapisina uygun olarak kisa, uygulamali ve pratik sekilde verilir.

Personel Yonetimi ve Geri Bildirim

Isletme ailesi giin iginde siirekli iletisim halinde oldugundan geri bildirim ve gorev paylasimi anlik yapilir.

Misafir talepleri ve sikayetleri birebir iletisimle ¢oziiliir.

Isleyisle ilgili degerlendirmeler sezon icinde aile bireyleri arasinda diizenli goriisiiliir.

Sezon boyunca tiim ¢alisanlar (aile bireyleri) hijyen, giivenlik ve hizmet kalitesi konularinda birbirini

destekler.

Ayrimcilik, kotli muamele veya tacize karsi sifir tolerans politikas1 benimsenmistir.

17
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ERISILEBILIRLIK

Engelli Misafirler Icin Erisilebilirlik Uygulamalarimz

Buseyine Pansiyon olarak, engelli bireylerin tesisimize giivenli ve bagimsiz bir sekilde erisebilmesini 6nemseyen
kapsayic1 bir hizmet anlayis1 benimsiyoruz. Isletmemiz kiiciik dlgekli bir aile pansiyonu olmakla birlikte, fiziksel erisimi
kolaylastiracak diizenlemeler yaparak tiim misafirlerimizin konforlu bir konaklama deneyimi yasamasini hedefliyoruz.
Fiziksel Erisilebilirlik Diizenlemelerimiz
* Giriste Rampa ve Merdiven Secenegi
Pansiyon girisimizde, tekerlekli sandalye veya yliriime destegi kullanan misafirler i¢in erigilebilir rampa bulunmaktadir.
Rampa kaymaz yiizeye sahiptir ve uygun egimle engelli misafirlerin rahat¢a giris yapmasina olanak saglar.

* 1. Kat Odalariin Erisime Uygunlugu

1. katta yer alan odalarimiz, tekerlekli sandalye ile konaklayan misafirlerin daha rahat hareket edebilmesi igin:
. Genis kap1 gecisleri

. Mobilya diizeni

. Kolay erisilebilir yatak alani

. Engel olusturmayan oda plant

. Ozelliklerine sahiptir.

Bu nedenle engelli misafirler i¢in 1. kat odalarimiz 6nerilmektedir.

Ortak Alan Erisimi

. Giris — koridor — oda baglantilar1 diiz ve genistir.
. Ortak alanlarda kaymaz yiizeyler bulunmaktadir.
. Misafir ihtiya¢ duydugunda aile bireyleri destek saglar.

Hizmet ve Destek Uygulamalari
. Engelli misafirlerimizin giriste ve oda yonlendirmelerinde yardimei olacak personel (aile bireyleri) hazirdir.
. Dileyen misafirler i¢in yazili iletisim, telefon veya online mesajlagsma ile destek sunulur.
. Ozel talep durumunda oda diizenlemeleri misafir istegine gre uyarlanabilir.

Hizmet Kalitesi Yaklasimimiz
Buseyine Pansiyon olarak erisilebilirligi sadece fiziksel bir gereklilik olarak degil, empati, saygi ve esit hizmet
anlayisimizin dogal bir parcasi olarak gérmekteyiz.

Misafirlerimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilabilecek iyilestirmeler her sezon degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir.

18
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SATIN ALMA

Buseyine Pansiyon — Siirdiiriilebilir Satin Alma Politikasi
Buseyine Pansiyon olarak, satin alma siireclerimizi yalnizca fiyat ve kalite odakli degil; ayn1 zamanda cevresel,
toplumsal ve etik sorumluluklarimiz1 dikkate alarak yiiriitiiyoruz. Kiiciik 6l¢ekli aile isletmesi olmamiza ragmen,
yaptigimiz her satin almanin dogaya ve bolge ekonomisine etkisini dnemsiyor; miimkiin olan en siirdiiriilebilir ve yerel
secenegi tercih etmeye 6zen gosteriyoruz.
Satin alma politikamiz, her yeni sezon oncesi ihtiya¢lar dogrultusunda gézden gegirilir ve gelistirilmeye devam edilir.
1. Satin Alma flke ve Yaklasimlarimiz
» Yerel Ureticilerin Desteklenmesi
Miimkiin oldugunca Avsa Adasi ve Balikesir bolgesindeki yerel iiretici ve tedarik¢ilerden aligveris yaparak, bolge
ekonomisine katki saglamay1 dnceliklendiriyoruz.

» Cevre Dostu Uriin Tercihi

. Geri doniistiiriilebilir ambalaja sahip trtinler
. Gereksiz paketlemeden kaginan tedarikgiler
. Cevreye zarar diisiik temizlik malzemeleri

. oncelikli olarak tercih edilir.

+ Uzun Omiirlii ve Dayanikli Uriinler
Kullan-at iiriinler yerine, uzun dmiirlii ve sezonlar boyunca kullanilabilecek dayanikli ekipmanlar tercih ediyoruz. Bu
sayede hem atik olusumunu azaltryor hem kaynak tiiketimini diisiiriiyoruz.
» Etik ve Adil Tedarik ilkesi

Tedarikgilerimizin;
. Cocuk isci ¢alistirmamasi
. Adil iicret uygulamasi
. Isci haklarina sayg1 duymasi
. gibi temel etik kriterleri gozetmesine dnem veriyoruz.

* Kimyasal ve Ambalaj Duyarlilig1
Zararli kimyasal igeren temizlik malzemeleri miimkiin oldugunca kullanilmaz; daha ¢evre dostu alternatifler tercih

edilir. Fazla plastik ambalaj kullanimindan kagimilir.
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2. Tedarikci Seciminde Dikkat Ettigimiz Kriterler
KriterA¢iklama
Yerel Uretici Olmasi
Ada veya yakin bolgedeki kiictik isletmeleri desteklemek
Cevre ve Sosyal Uygunluk
Uriiniin dogaya etkisinin diisiik olmas, iiretim siirecinin etik olmas1
Kalite — Fiyat Dengesi

Uzun Omiirlii, dayanikli ve siirdiiriilebilir {iriin tercihi

Etik Tedarik Zinciri
Cocuk isci calistirmama, adil ¢alisma kosullari

3. Satin Alma Siire¢lerimizde Siirdiiriilebilirlik Uygulamalar:

. Satin alma planlarimiz, minimum stok — maksimum fayda prensibiyle yapilir.
. Miimkiin oldugunda toplu alim yaparak kargo ve tasima kaynakli karbon ayak izi azaltilir.
. Tek kullanimlik tiriinlerin kullanilmamasi veya en aza indirilmesi saglanir.
. Kagitsiz islem ve dijital belge akis1 desteklenir.
. Sezonluk ihtiyaglar gergek verilere gore belirlenir; gereksiz tiiketimin Oniine gegilir.
4. Sonug¢

Buseyine Pansiyon olarak amacimiz, kiigiik 6l¢ekli bir pansiyon olmamiza ragmen satin alma siireclerini ¢cevreye
duyarli, adil, yerel ekonomiyi destekleyen ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla yiiriitmektir. Bu politika her sezon gézden

gecirilerek iyilestirilmekte ve siirdiirtilebilir turizm hedeflerimizle uyumlu sekilde uygulanmaktadir.
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CEVRE VEDOGA KORUMA

Buseyine Pansiyon olarak Avsa Adasi’nin dogal yapisini korumayi ve kaynaklar1 verimli kullanmay1 temel ilkemiz olarak
benimsiyoruz. Cevresel etkilerimizi azaltmak i¢in uygulanabilir, sade ve siirdiiriilebilir yontemler kullaniyoruz.

Temel Hedeflerimiz

. Dogal kaynak tiiketimini azaltmak

. Enerji ve suyu verimli kullanmak

. Atiklar1 azaltmak ve geri dontigiimii desteklemek

. Misafirlerimiz ve aile ¢alisanlarimiz arasinda ¢evre bilincini artirmak
Uygulamalarimiz

Atik Yonetimi: Plastik, cam, kagit ve organik atiklar ayr1 toplanir; tek kullanimlik {iriinler miimkiin oldugunca azaltilir.
Enerji Tasarrufu: LED aydinlatma kullanilir; bos odalarda gereksiz enerji tiiketimi nlenir.

Su Tasarrufu: Tasarruflu dus basliklar1 tercih edilir; havlu/garsaf degisimi misafir istegine gore yapilir.
Cevreye Saygi: Ada dogasina zarar vermeyen, sessiz ve temiz bir isletme anlayis1 benimsenir.
Yaklasimimiz
Cevreyi korumayi yalnizca bir zorunluluk degil, gelecek nesillere kars1 sorumlulugumuz olarak goériiyoruz ve her sezon

uygulamalarimiz1 gézden gecirerek daha iyi hale getirmeye ¢alistyoruz.
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ENERJi YONETIMI

ENERJi YONETIMI — Buseyine Pansiyon
Buseyine Pansiyon olarak enerji kaynaklarinin verimli kullanilmasini, ¢evrenin korunmasi ve isletmemizin
stirdiirtilebilirligi icin temel bir sorumluluk olarak goriiyoruz. Enerji tiikketimimizi miimkiin olan en diislik seviyede tutmak
ve dogal kaynaklar1 korumak amaciyla pratik, uygulanabilir ve etkili yontemler kullaniyoruz.
Enerji yonetim yaklagimimiz {i¢ ana prensibe dayanir:
1. Enerji Tiiketiminin Takibi
Pansiyonumuzdaki elektrik ve sicak su tiiketimi diizenli olarak kontrol edilmekte, sezon boyunca tiiketim degisimleri takip
edilmektedir.
2. Verimli Kullanim ve Tasarruf
Enerji israfin1 6nlemek icin diisiik tiikketimli ekipmanlar, tasarruflu aydinlatmalar ve sensor destekli ¢oziimler tercih
edilmektedir.
3. Siirekli Iyilestirme
Gerekli alanlarda modernizasyon ¢aligmalar1 yaparak enerji performansini her yil daha iyi seviyeye tasimay1 hedefliyoruz.
ENERJi TASARRUFU UYGULAMALARIMIZ

. Pansiyonun tiim aydinlatmalarinda LED sistemleri kullanilmaktadir.

. Ortak alanlarda hareket sensorlii aydinlatmalar tercih edilmektedir.

. Odalarda misafir bulunmadiginda 151k ve klima kullanimin1 azaltmaya y6nelik bilgilendirmeler yapilmaktadir.
. Elektrikli cihaz se¢iminde A+ veya iizeri sinifta enerji verimli iiriinler tercih edilmektedir.

. Kullanilmayan cihazlar diizenli olarak kapatilarak gereksiz enerji kayb1 6nlenmektedir.

. Sicak su ihtiyaci biiyiik oranda giines enerjisi kolektorleri ile karsilanmaktadir.

. Klima kullanimin1 optimize etmek i¢in periyodik bakim yapilmaktadir.

« Lobi ve ortak kullanim alanlarinda dogal 151k avantaji degerlendirilerek giin i¢erisinde minimum elektrik kullanimi

hedeflenmektedir.
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i« Personel ve Misafir Bilin¢lendirme
. Caliganlara enerji tasarrufu bilinci kazandirmak icin kisa bilgilendirme egitimleri yapilmaktadir.
. Odalarda bulunan bilgilendirme kartlar1 ile misafirler enerji tasarrufuna tesvik edilmektedir.

« Havlu ve carsaf degisiminin misafir talebine gore yapilmasi saglanarak gereksiz enerji ve su tiikketimi azaltilmaktadir.

# Sonug¢
Buseyine Pansiyon’da enerji yonetimi; ¢evreye duyarlilik, misafir memnuniyeti ve isletme verimliligini birlikte

destekleyen bir siirdiirtilebilirlik adimidir. Enerjiyi dogru kullanmak, hem dogay1 korumak hem de gelecege kars1

sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in vazgecilmez bir politikamizdir.
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ENERIJI TAKIP TABLOSU
Elektrik tiiketim alanlan (KWH) Ocak subat PMart wisan Mayis Haziran Temmuz Agustos ] EKim Kasim Aralik
(Elektrik kullamm miktarlan fatura ve sayaglardan almabilir )
Odalar (KWH) 450 780 B0 375 110
Sosyal Alan (KWH) 190 5 75 145 80
Mutfak [KWH) 136 200 160 110 75
Bahge Aydinlatma (KWH) 40 48 43 40 10
A' ik Kullarulan Topiam Eleltrik Miktan {Kwh) o o 0 0 0 16 1323 1348 670 25 0 o
Ayhik toplam konaklayan misafir*geceleme saysi 300 400 560 450 100
(hesaplama detay notlar kisrmindadir) = = . .
mﬂ? bq' m;::g:::r & miktary HOIV/D! HOIV 0! wDIv/o! ROV 0! WOV fo! 2,72 3,3075 2407142857  1,483338889 2,75 HDIV/ 0! WDV, 0!

#® Elektrik Tiiketim Takip Tablosu Agiklamas:
Buseyine Pansiyon’un elektrik tiiketimi, isletmenin yalnizca yaz sezonunda aktif olarak hizmet vermesi nedeniyle Haziran
— Temmuz — Agustos — Eyliil aylarinda diizenli sekilde 6l¢lilmiis ve kaydedilmistir.
Pansiyonumuz yilin kalan aylarinda kapali oldugundan, elektrik tiikketimi yalnizca giivenlik amagli minimal seviyede

gerceklesmekte ve misafir agirlanmadigi i¢in siirdiiriilebilirlik hesaplamalarinda dikkate alinmamaktadir.

Bu sebeple;
. Haziran — Eyliil 2025 dénemi i¢in gergek tiiketim verileri tabloya islenmistir,
. Diger aylar ise aktif isletme donemi olmadigi i¢in bos birakilmstir.

Bu tablo, 2025 yaz sezonuna ait resmi enerji takip kayitlarini gostermektedir.
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SU YONETIMIVEATIKSU

Buseyine Pansiyon olarak suyun smirli bir kaynak oldugunun bilincindeyiz. Avsa Adasi’nda su biiyiik dl¢iide deniz suyu
aritma tesisleri ile saglanmakta olup, yaz aylarinda artan niifus nedeniyle zaman zaman kapasite baskisi yasanabilmektedir.

Bu nedenle su tasarrufu, isletmemizin 6ncelikli siirdiiriilebilirlik alanlarindan biridir.

1. Su Yonetimi Politikamizin Temel Hedefleri

. Su tiiketimini tiim alanlarda minimuma indirmek

. Tasarruflu armatiir ve verimli ekipmanlar kullanmak

. Misafir ve personelde su tasarrufu bilinci olusturmak

. Atik suyun gevreye zarar vermeden yonetilmesini saglamak

Bu hedeflerle hem cevresel etkimizi azaltmay1 hem de adanin su kaynaklarina duyarli bir isletme olmay1 amagliyoruz.

2. Su Yonetimi Uygulamalarimiz

Oda ve Ortak Alanlarda Su Verimliligi

. Tiim dus ve lavabolarda tasarruflu musluk basliklar1 ve diisiik debili sistemler kullanilmaktadir.
. Tuvaletlerde ¢ift kademeli sifon sistemleri bulunmaktadir.
. Havlu ve carsaf degisimi misafir talebine gore yapilmakta, gereksiz yikama onlenmektedir.

« Su tiiketimi sezon boyunca takip edilmekte; asir1 tiikketim veya kagak tespiti durumunda hizli miidahale edilmektedir.

Mutfak ve Temizlik Alanlarinda Su Verimliligi

. Temizlik ve mutfak operasyonlarinda gereksiz su kullanimini 6nleyen prosediirler uygulanmaktadir.
. Cevreye zarar verebilecek yogun kimyasal igeren iirlinlerden kaginilmakta, etkisi diisiik temizlik {iriinleri tercih
edilmektedir.
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3. Atik Su Yonetimi

«  Pansiyonun atik sulari, Avsa Belediyesi'nin kanalizasyon altyapisina uygun sekilde tahliye

edilmektedir.
. Giderlerde tikanma ve s1zint1 olugmamast i¢in diizenli bakim yapilmaktadir.
. Atik suyun kirleticiligini artiracak agir kimyasal kullanimindan kaginilir.
. Sezon baglangicinda aile ¢alisanlarina su tasarrufu ve atik su farkindaligi konusunda
bilgilendirme yapilir.
. 4. Sonuc¢
. Buseyine Pansiyon’da su yonetimi; ada kosullarina uygun, ger¢ekci, uygulanabilir ve

stirdiiriilebilir yontemlerle yiiriitiilmektedir. Amacimiz, hem misafir memnuniyetini saglamak

hem de Avsa Adast’nin degerli su kaynaklarinin korunmasina katkida bulunmaktir.
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GIDA ATIGIVEKATIATIK

Buseyine Pansiyon olarak, Sifir Atik Belgesi’'ne sahip bir isletme olmanin sorumluluguyla atik miktarimizi azaltmayi,
geri donlsimi artirmayi ve kaynaklari verimli kullanmayi strdirilebilirlik politikamizin temel parcasi olarak
goriyoruz.

Olusan atiklari turlerine gore ayristirarak ¢evreye duyarl bir atik yonetimi uyguluyor ve ada ekosisteminin
korunmasina katki sagliyoruz.
1. Gida Atig1 Yonetimi
Pansiyon olceginde gida Uretimi sinirli oldugundan, gida atig1 olusumu dogal olarak diisik seviyededir. Buna ragmen
asagidaki dnlemler uygulanmaktadir:

. Talep bazli hazirlik: Kahvalti ve glinlik yiyecek hazirliklari, misafir sayisina gore planlanir.

. Fazla Uretimin 6nlenmesi: Gereksiz hazirlik yapilmaz, boylece gida israfi en aza indirilir.

. Ayri toplama: Olusan organik gida atiklari diger atiklardan ayri toplanir.

«  Misafir farkindaligi: Gidanin israf edilmemesi igin odalarda ve kahvalti alanlarinda kisa bilgilendirmeler yapilir.
. Diizenli takip: Sezon boyunca olusan gida atig1 gézlemlenir ve azaltma imkanlari degerlendirilir.

2. Kati Atik Yonetimi
Buseyine Pansiyon, Sifir Atik Yonetim Sistemi kapsaminda kati atiklari tiirlerine gore ayristirarak toplar ve Avsa
Belediyesi’'nin toplama sistemiyle uyumlu sekilde bertaraf eder.
Ayristirilan Atik Turleri
Atik TariUygulama
Organik Atik
Mutfak kaynakli yemek atiklari ayri toplanir.
Kagit/Karton
Ambalaj, brosiir, temizlik malzemesi kutulari ayri biriktirilir.
Plastik
Sise, deterjan ambalajlari ve tek kullanimhik materyaller ayristirilir.
Cam
Sise ve kavanozlar ayri cam kutusunda toplanir.
Metal
Teneke kutular ve metal icecek ambalajlari ayristirihir.
Tehlikeli Atik (Pil vb.)
Atik piller 6zel pil kutusunda biriktirilir ve belediye toplama sistemine teslim edilir.
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3. Atik Yonetimi Uygulamalarimiz

. Gop kutularinda renk kodlu ve etiketli ayristirma sistemi kullanilmaktadir.

. Tek kullanimhk plastikler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

. Temizlik ve mutfak siireglerinde yeniden kullanilabilir Griinler tercih edilir.

. Atik yogunlugu sezon boyunca takip edilerek iyilestirme yapilr.

. Ada ekosistemine zarar verebilecek yogun kimyasal kullanimindan kaginilir.
Sonug

Buseyine Pansiyon’da atik yonetimi;
tasarruf, geri donlsiim, azaltim ve misafir farkindaligi temelinde yuritilmektedir.
Amacimiz, hem isletme verimliligini artirmak hem de Avsa Adasi’nin dogal ¢evresinin korunmasina katki saglamaktir
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SURDURULEBILIR KAPSAMINDA GERCEKLESMESi PLANLANAN HEDEFLER

(Buseyine Pansiyon — 2025 ve Sonrasi)

Buseyine Pansiyon olarak siirdiiriilebilirlik ¢alismalarimiz siirekli gelistirmeyi hedefliyoruz. Amacimiz, Avsa Adasi’nin
dogal yapisini koruyan, yerel halki destekleyen, ¢cevreye duyarli ve ekonomik agidan stirdiiriilebilir bir isletme olmaktir.

Bu dogrultuda 6nlimiizdeki donem i¢in belirledigimiz temel hedefler asagidadir:

1. Yerel Tedarikc¢ilerin Daha Fazla Desteklenmesi
Pansiyon ihtiyacinin miimkiin oldugunca Avsa ve Balikesir bolgesinden temin edilmesi, yerel tireticilere 6ncelik
verilmesi.

2. Cevre Dostu Uriin Kullaniminin Artirilmasi

Temizlik ve bakim triinlerinde kimyasal etkisi diisiik, doga dostu {iriinlere ge¢isin genisletilmesi.

3. Tek Kullanimlik Plastiklerin Azaltilmasi

Plastik sise, poset ve tek kullanimlik malzemelerin azaltilmasi; miimkiin oldugunda yeniden kullanilabilir alternatiflere

gegis.

4. Su Tasarrufunun Gii¢lendirilmesi

Odalardaki tasarruflu armatiirlerin artirilmasi, su kullanim bilgilendirme kartlarinin yayginlastirilmasi ve sezonluk
tiiketim analizlerinin yapilmasi.

5. Elektrik Tiiketiminin Azaltilmasi

LED aydinlatmanin tamamen yayginlastirilmasi, arizali lambalarin tasarruflu modellerle degistirilmesi ve enerji
kullaniminin sezonsal olarak takip edilmesi.

6. Misafir Farkindahigim Artirmak

Odalar ve ortak alanlarda stirdiiriilebilirlik bilgilendirmelerinin gelistirilmesi; misafirlerin su, enerji ve atik azaltimina
katki saglamasini tegvik edecek kisa mesajlar kullanilmasi.

7. Aile Calisanlan I¢in Siirdiiriilebilirlik Egitimi

Her sezon basinda tiim aile bireylerinin su tasarrufu, enerji verimliligi, atik ayristirma ve misafir bilgilendirme

konularinda yeniden egitilmesi.
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Sifir Atik Belgesi cergevesinde atik ayristirma verimliliginin artirilmasi ve tek kullanimlik iiriinlerin daha da azaltilmas:.

8. Sifir Atik Uygulamalarimin Gii¢lendirilmesi

9. Yenilenebilir Enerjiye Gec¢is Hazirhg:

Giines enerjili aydinlatma veya sicak su sistemlerinin incelenmesi, uygun alanlarda pilot uygulama yapilmasi.

Yerel ¢evre etkinliklerine (sahil temizligi, bilinglendirme ¢aligmalar1 vb.) katilimin artirilmasi; sokak hayvanlarina yonelik

Bu hedefler, pansiyonumuzun siirdiiriilebilirlik performansini artirmay1, ada ekosistemini korumay1 ve misafirlerimize

daha bilingli bir hizmet sunmay1 amaglamaktadir. Her sezon sonunda hedefler gézden gegirilerek yeni iyilestirmeler

10. Ada Dogasinin Korunmasina Katki Saglamak

kiigtik 6lgekli destek projeleri gelistirilmesi.

Ozet

planlanacaktir.
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KARBON AYAK izi YONETIMI

Buseyine Pansiyon olarak iklim degisikligiyle miicadelede sorumluluk iistlenmekte, tesisimizin ¢evresel etkilerini
azaltmak amaciyla karbon ayak izimizi diizenli olarak takip etmekteyiz. Enerji tiikketimi, LPG kullanimi, su yonetimi ve
atik olusumu gibi faaliyetlerden kaynaklanan sera gazi emisyonlari her sezon kayit altina alinmakta ve siirdiirtilebilirlik

politikalarimiz dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar: ytriitiilmektedir.

Karbon ayak izi; isletmenin enerji kullanimi, yakat tiiketimi ve atik faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan toplam sera gazi
miktarini ifade eder. Bu hesaplamalarin diizenli yapilmasi, ¢evresel performansimizi objektif sekilde degerlendirmemize
ve azaltim hedefleri belirlememize yardimce1 olur.

Asagidaki karbon ayak izi hesaplama tablosu, 2025 yaz sezonuna ait elektrik tiiketim faturalari, LPG kullanim kayitlar1 ve
evsel atik yonetim verileri esas alinarak hazirlanmistir. Su tiiketimi pansiyonumuzda kuyudan saglandig: i¢in sebeke

kaynakli karbon emisyonu olusturmamaktadir.

Buseyine Pansiyon — 2025 Yaz Sezonu

Toplam Emisyon (kg

Kaynak Tiiketim Birim Emisyon Faktori CO.e)

Elektrik 8.000 kWh 0,387 kg COze/kWh 3.096

LPG (Tombul) 84 kg 3,00 kg CO2e/kg 252

Su Tiketimi Kuyu suyu m? 0 0

Evsel Atik 1.836 kg 0,70 kg COze/kg 1.285
TOPLAM — — — 4.633 kg CO.e

Not: Bu hesaplamalar, 2025 yaz sezonu boyunca gergeklesen gergek tiiketim faturalarn ve

kayith atik verilerine gore hazirlanmustir.
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SURDURULEBILIR YONETiIM SISTEMi POLITIKALAR

KALITE POLITIKASI

Buseyine Pansiyon olarak, tiim hizmet siire¢lerimizde misafir memnuniyetini, isletme gilivenilirligini ve siirdiiriilebilir
hizmet kalitesini temel ilke olarak benimsiyoruz. Kalite politikamiz; samimiyet, seffaflik, siirekli gelisim ve gevreye
duyarlilik anlayis1 lizerine kuruludur.

Kalite Anlayisimizin Temel Ilkeleri
1. Misafir Memnuniyeti Odaklilik
Her misafirimizin beklenti ve ihtiyaglarini dogru anlayarak, temiz, giivenli ve konforlu bir konaklama deneyimi sunmay1
taahhiit ederiz.

2. Memnuniyet Anketleri ve Geri Bildirim Takibi
Misafirlerimizden aldigimiz geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirir; hizmetlerimizi bu dogrultuda gelistiririz. Gerekli
goriilen iyilestirmeler hizla uygulanir.

3. Siirekli Iyilestirme
Tiim hizmet siire¢lerimizi belirli araliklarla gdzden gecirerek, kaliteyi yiikseltecek adimlar siirekli olarak gelistiririz.

4. Aile Isletmesi ve Calisan Katilimi
Pansiyonumuz bir aile isletmesidir. Isletmede gorev alan tiim aile fertleri; misafir iliskileri, temizlik, isletme yonetimi ve
bakim siireclerinde uyum i¢inde ¢alisir. Kalite hedeflerimize bilingli, sorumluluk sahibi ve misafir odakli ¢alisma anlayisiyla
ulasiriz.

5. Yasal Mevzuatlara Uyum
Tiim faaliyetlerimiz, konaklama, is sagligi—giivenligi, yangin giivenligi ve ¢evre yonetimi ile ilgili ytiriirliikteki mevzuata
uygun sekilde yiiritiiliir.

6. Stirdiiriilebilirlik Entegrasyonu
Kaliteyi yalnizca hizmet seviyesinde degil; ¢cevreye dost uygulamalar, dogal kaynaklarin verimli kullanimi, yerel ekonomiye
katki ve toplumsal duyarlilik kapsaminda bir biitiin olarak ele aliriz.

7. Seffaf Iletisim ve Etik Yaklasim

Misafir, tedarikg¢i ve tiim paydaslarimizla agik, saygili ve giivene dayali iletisim kurmay1 temel ilke olarak benimseriz.
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BUSEYINE PANSIYON

MISAFIR MEMUNITIET FORMU

Sayin Misafinmia pansiyonum vd Wirmeteranik hakkarimki ganmimt

i samauniy dlsidat
isimi 7 dae bisibit konatama deines s :
wisimile palsapmare. sitere i Rt

Bu forms 1 tereurital @ 0T

(1 Petsone\'u\'gisi“
1B Ternitkik ve Hijayen

| Sessilbtkve Wigyen
| sessilkdve rahaliv
© jgramiar- &aha‘.m _
Dider \Luen Hrentit yauz .I

JORUMVE RN e —

Tegeu® Rt

Miisteri Anket Ornegi

33




iy Dokiiman No: | BSYN-00
4 \
g,ﬁ SURDURUL EBILIRLIK G20 0 2L
BUSEYINE YONETIM SISTEMI RevTarihi
FANSIVON Raportdr Can Dursun

Yerel Uriinlerin Desteklenmesi ve Satist
Buseyine Pansiyon olarak, Avsa Adasi’nda yerel iiretimi desteklemek amaciyla ada iireticileri
tarafindan hazirlanan sabun, krem, sampuan, zeytin ve zeytinyagi gibi dogal iiriinlerin satigin
pansiyonumuzda bulunduruyoruz.
Bu uygulama ile:
Ada ekonomisine katki saglanmakta,
El emegi ve dogal iiretim tesvik edilmekte,
Misafirlerimize bolgeye 6zgii stirdiiriilebilir ve saglikli iiriinler sunulmaktadir.
Fotografta yer alan liriin tezgahimiz, Avsa’daki kiigiik tireticilerin dogrudan desteklenmesi igin

olusturulmus siirdiirtilebilirlik uygulamalarimizdan biridir.
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BUSEYINE PANSiYON - KULTUREL SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Buseyine Pansiyon olarak, yalnizca konaklama hizmeti sunmanin Gtesine gecerek, Avsa Adasi’nin yerel kiiltiiriinii, ada
yasamini, geleneklerini ve dogal kimligini korumay1 kurumsal sorumluluklarimizdan biri olarak kabul ediyoruz.
Amacimiz; hem misafirlerimize benzersiz bir ada deneyimi sunmak hem de bolgenin ekonomik ve kiiltiirel degerlerine

katki saglamaktir.

Politika ilkelerimiz

1. Yerel Kiiltiiriin Desteklenmesi ve Tanitilmasi
. Misafirlerimize Avsa Adasi’nin tarihini, kiiltiiriinli ve ada yasamini anlatan kisa bilgilendirmeler saglariz.
. Ada i¢inde gezilebilecek dogal koylar, bag rotalari, yiirliylis alanlari, sarap iireticileri ve ydresel iiriin noktalari
hakkinda yonlendirme yapilir.
«  Ada esnaflarimin iirettigi el yapimi hediyelikler, receller, zeytin ve zeytinyag: {iriinleri misafirlere nerilir ve yerel

aligveris tesvik edilir.

2. Yerel Uriin ve Zanaatkar Destegi
. Satin alma siireclerinde ada esnafi, yerel bahgeler ve butik iireticiler 6nceliklidir.
« Pansiyon i¢inde kullanilan tekstil, dekoratif iiriinler veya kiigiik hediyelikler miimkiin oldugunca yerel iireticilerden
temin edilir.

« Sezon boyunca yoresel iiriin standlarina yonlendirme yapilir (sarap evleri, zeytinyagi iireticileri, yerel pazarlar vb.).

3. Yerel Gastronomiye Saygi

. Kahvaltimizda ada kiiltiiriinii yansitan {irlinlere yer veririz:
. ev yapimi regeller, ada bali, zeytin, zeytinyagi, ada peksimeti, mevsim sebzeleri.
. Yerel iireticilerden temin edilen siit liriinleri ve sebzeler onceliklidir.

« Ada kiiltiiriinii bilen, yoreye hakim aile bireyleri misafir iletisiminde aktif gérev alir ve sicak bir misafirlik anlayisi

sunar.
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Misafirlerimize Avsa’da yapilabilecek aktiviteler hakkinda bilgilendirme yapilir:

4. Kiiltiirel Etkilesimin Tesvik Edilmesi

tekne turlari, bag gezileri, doga yiiriiytisleri, koy kesifleri, balik restoranlari, yoresel pazarlar.

Ada halkiyla iletisimi giiclendirmek i¢in bolgedeki etkinlikler, festivaller ve yerel giinler misafirlere duyurulur.

Yerel sanat¢ilar, miizisyenler veya el isi ustalariyla kii¢iik sezonsal is birlikleri yapilabilir (yaz pazarlari, tezgahlar,

Pansiyonumuz ¢evresinde yer alan kiiltlirel ve dogal varliklar misafirlere tanitilir:

Avsa Baglar1 ve Sarap Evleri: Ada kiiltiiriiniin en giiclii par¢alarindan biri olup, misafirlere ziyaret edilebilecek bag

Altinkum, Ciar, Karadut, Yigitler Koyu: Ada turizminin dogal miraslaridir; korunmasi amaciyla ¢cevre dostu davranis

sempatik “yaz aksami mini etkinlikleri”).

5. Avsa Adasr’min Kiiltiirel Mirasina Saygi

rotalar1 Onerilir.

kurallar1 misafirlere iletilir.

Ada Pazarlar1 ve El Emegi Tezgahlari: Misafirlerin yerel iireticiyi desteklemesi i¢in yonlendirme yapilir.

Misafirlere ada kiiltiiriine saygili davranis (giiriiltii, doga koruma, yerel halk ile iletisim) konularinda bilgi verilir.

6. Bilgilendirme ve Farkindahk

Kiiltiirel siirdiiriilebilirlik kavrami kisa bilgilendirme notlariyla anlatilir.

Web sitemizde Avsa kiiltiiriine 6zel bilgiler paylasilir.
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BUSEYINE PANSIYON — CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIM POLITIKASI

Buseyine Pansiyon olarak, Avsa Adasi’'nin dogal yapisini korumayi, kaynaklari verimli kullanmayi ve ¢evreye olan etkimizi
en aza indirmeyi temel ilkemiz kabul ediyoruz.
Temel Cevre ilkelerimiz
1. Yasal Mevzuata Uyum

. T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi'nin Sifir Atik Yonetmeligi ve tiim ¢evre mevzuatina tam uyum
saglariz.
2. Atiklarin Dogru Yonetimi
. Atiklari organik, plastik, cam, metal ve diger kategorilere gore ayri toplariz.
. Tehlikeli veya kimyasal iceren maddeleri kontrolli kullanir ve yetkili toplama noktalarina teslim ederiz.
3. Geri D6nlsim ve Tekrar Kullanim
. Mimkin olan Griinlerde “geri donisim” ve “cevre dostu” etiketli Grlinleri tercih ederiz.
. Tek kullanimhk malzemelerin kullanimini minimumda tutar, yeniden kullanilabilir Griinleri dnceliklendiririz.

4. Su ve Enerji Tasarrufu
. Dogal kaynaklarin sinirli oldugunun bilinciyle su ve enerji tiiketimini diizenli takip eder; tasarruf uygulamalarini
surekli gelistiririz.

. Misafirlerimizi ve calisanlarimizi tasarruf konusunda bilgilendiririz.

5. Egitim ve Farkindalik
. Aile isletmesi olarak, isletmede goérev alan tiim bireyler cevresel hassasiyetler konusunda bilinglendirilir.
. Misafirlerimizin ¢cevreye duyarh davranislarini destekleyen bilgilendirme kartlari kullaniriz.

6. Stirekli lyilestirme
. Cevre yonetimi uygulamalarimizi diizenli olarak gézden gegirir; gerekli iyilestirme adimlarini hizla uygulariz.
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BUSEYINE PANSIYON — COCUK HAKLARI, SOMURU VE TACIiZi ONLEME POLITIiKASI

Buseyine Pansiyon olarak, cocuklarin korunmasini etik bir sorumluluk degil, insanlik gérevi olarak goriiyoruz.
Cocuklar gelecegimizdir ve her birinin giivenli, saglikli ve saygi dolu bir ortamda bulunma hakk1 vardir.
Bu nedenle isletmemizde ¢ocuklarin huzurunu ve giivenligini korumak en oncelikli ilkelerimizdendir.
Temel Ilkelerimiz
1. Cocuk Isci Calistirmamak
Isletmemizde higbir sekilde ¢ocuk isci ¢alistirilmasina izin verilmez.
Tedarikgilerimizden ve is ortaklarimizdan da ayni hassasiyet beklenir.
2. Giivenli ve Destekleyici Bir Ortam Saglamak
Pansiyon i¢inde ¢cocuklarin kendilerini rahat, 6zgiir ve giivende hissedebilecekleri bir ortam sunariz.
Cocuklarin duygularini, diisiincelerini ve isteklerini ifade etmelerine saygi duyulur.
3. Cocuk Istismarmni Onlemek i¢in Farkindalik
Aile igletmesi olarak, tiim ¢alisanlarimiza ¢ocuk istismarinin taninmasi, 6nlenmesi ve siipheli durumlarin
raporlanmasi konusunda bilgilendirme yapilir.
4. Yetiskin Gozetimi
Cocuklar, pansiyon i¢inde veya ortak alanlarda yetiskin gézetimi altinda olmalidir.
Cocuklarin yalniz birakilabilecegi riskli alanlar konusunda aileler bilgilendirilir.

5. Farkindalik ve Sosyal Sorumluluk

Cocuk haklariin korunmasi konusunda farkindalik yaratacak iceriklere, projelere ve sosyal ¢aligsmalara destek veririz.

6. Siipheli Durumlarda Hizli Miidahale
Cocukla ilgili siipheli bir davranis veya risk algilandiginda:
° Once pansiyon ydnetimi bilgilendirilir,

° Gerekirse resmi kurumlara destek cagrisi yapilir (Jandarma, Sosyal Hizmetler vb.).
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BUSEYINE OTEL - INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Buseyine Otel bir igletmeden 6nce bir aile evidir.
Tilim siireglerimiz aile bireyleri tarafindan yiiriitiiliir ve misafirlerimize sicak, glivenilir ve samimi bir konaklama

deneyimi sunmak temel ilkemizdir.

1. Aile isletmesi Olmanin Getirdigi Sorumluluk
Aile bireyleri olarak:
Misafirlerimizle birebir ilgilenir,
Hizmet kalitesini birlikte yonetir,
Dayanisma, giiven ve saygi ilkeleriyle ¢aligiriz.

Isletmede ¢ocuk isci, kayit dis1 calisma veya etik dis1 bir durum séz konusu olmaz.

2. Esitlik ve Saygi
Aile i¢inde ve misafir iliskilerinde:
Cinsiyet, yas, inang, kiiltiir farki gézetmeksizin herkes esittir.

Misafirlere kars1 giiler yiiz, saygi ve diiriist iletisim temel prensibimizdir.

3. Egitim ve Gelisim
Kiigiik 6l¢ekli aile igletmesi olmamiza ragmen:
Hijyen, giivenlik, misafir iligkileri, afet bilinci gibi konularda diizenli olarak kendimizi gelistiririz.

Gerektiginde sertifika, egitim ve bilgilendirme siireglerine katiliriz.

4. Is Saghg ve Giivenligi
Isletme icerisinde galisan tiim aile bireylerinin giivenligi 6n plandadr.
Temizlik kimyasallari, mutfak ekipmanlari, yangin ve acil durum konularinda dikkatli ve bilin¢li hareket ederiz.

Olasi tehlikelere karsi diizenli kontrol yapilir.

5. Misafir Memnuniyeti
Misafirlerimizi otel miisterisi degil, evimizin misafiri olarak goriiriiz.
Sikayet ve taleplere aninda doniis yapilir.
Geri bildirimler ciddiyetle degerlendirilir.

Daha iyi bir konaklama i¢in siirekli iyilestirme yapilir.
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6. Genglere Destek ve Aile Degerleri
. Aile tiyelerinin ¢cocuklari isletmede uygun sekilde gorev alabilir ancak is yiikii verilmez; bu sadece 6grenme ve
gbzlem amaghdir.

. Aile kiiltiirtinii gelecek nesillere aktarmak temel hedeflerimizdendir.

Taahhiidiimiiz
Buseyine Otel olarak, aile sicakligin1 koruyarak, samimi ve glivenilir hizmet anlayisindan hi¢ vazgecmeden calismay1

taahhtt ederiz.

Misafir memnuniyeti bizim icin yalmizca bir hedef degil, bir aile gelenegidir.
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iS SAGLIGI VE iSCi GUVENLIGIi POLITIKASI

Buseyine Pansiyon olarak, aile bireylerinin birlikte calistig1 bir isletme olmamiza ragmen, is sagligi ve giivenligini
profesyonel standartlarda ele aliyor; hem calisan aile iiyelerini hem de misafirlerimizi korumay1 temel sorumluluk kabul

ediyoruz.

1. Politikamizin Amaci

. Is kazalarini ve yaralanmalar1 6nlemek

. Caligma alanlarinda giivenli bir diizen saglamak

. Tiim aile bireylerinin ISG farkindaligim giiclendirmek
. Acil durumlara kars1 hazirlikli ve bilingli olmak

2. Temel ilkelerimiz
Yasal Uyumluluk
Buseyine Otel olarak tiim faaliyetlerimizi 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatlar dogrultusunda
diizenleriz.
Risk Analizi ve Onleyici Yaklagim
Otel i¢inde mutfak, camasirhane, teknik alanlar, elektrik panolar1 ve yangin ekipmanlar1 diizenli olarak kontrol edilir;
olasi risklere karsi 6nlem alinir.
Egitim ve Bilin¢lendirme

Aile bireyleri birbirini siirekli bilgilendirir;

. yangin sondiirme,

. ilk yardim,

. kimyasal kullanim,

. acil durum davranislar

. konularinda diizenli farkindalik saglanir.

Koruyucu Onlemler

. Temizlik kimyasallar1 giivenli kaplarda saklanir.
. Mutfak, 1siticilar, elektrikli ekipmanlar dikkatle kullanilir.
. Gerektiginde eldiven, maske ve koruyucu ekipman kullanilir.
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Acil Durum Yonetimi
. Yangin tiipleri periyodik olarak kontrol ettirilir.
. Otel icinde yangin sensdrleri aktif sekilde ¢aligmaktadir.
. Yangin merdiveni ve acil ¢ikislarimiz agiktir ve yonlendirme levhalar1 bulunur.

Her aile iiyesi; gordiigii risk, aksaklik veya iyilestirme Onerisini aninda digerlerine iletir.

Tahliye plani aile bireyleri tarafindan bilinmektedir.

Katimei ve Paylasimer Yaklasim

Bu sayede otel i¢inde giivenlik kiiltiirii birlikte korunur.

Taahhiidiimiiz

Buseyine Otel olarak, kiiciik ve samimi bir aile isletmesi olsak da;

giivenli, saghkl ve siirdiiriilebilir bir caliyma ortamin1 korumayi siirekli 6nceligimiz olarak kabul ederiz.
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YANGIN POLITIiKASI VE UYGULAMA OZETi

Buseyine Pansiyon olarak yangin giivenligini, sadece yasal bir gereklilik degil; misafirlerimizin ve aile bireylerimizin

can giivenligini korumaya yonelik temel sorumlulugumuz olarak goriiyoruz. Bu nedenle tesisimizde yangina karsi

onleyici sistemler, diizenli kontroller ve etkin uygulamalar hayata gecirilmistir.

1. Yasal Uygunluk

Pansiyonumuz Yangin Uygunluk Raporuna sahiptir.

. Ilgili kurumlarca denetlenmis olup yangin giivenligi mevzuatina uygunlugu onaylanmustir.

2. Sensorler ve Erken Uyar1 Sistemleri
Tiim odalarda aktif yangin sensorii bulunmaktadir.

Ortak alanlarda duman dedektorleri ile otomatik uyari sistemi mevcuttur.

3. Yangin Merdiveni ve Tahliye Diizeni

Buseyine Pansiyon’da yangin merdiveni aktiftir ve acil ¢ikis i¢in kullanima hazirdir.
Tiim katlarda yangin yonlendirme levhalari,

Koridorlarda tahliye planlar1 goriiniir sekilde yer almaktadir.

4. Yangin Sondiirme Ekipmanlari
Tesis genelinde diizenli kontrolii yapilan:
Yangn tiipleri
Yangin dolaplari
Mutfakta yag yanginlarina uygun yangin battaniyesi
Elektrik panosu giivenlik ekipmanlari

aktif olarak bulunmaktadir.
5. Mutfak Giivenligi

Mutfakta yanici yaglara uygun tiipler ve koruyucu ekipmanlar mevcuttur.

Elektrik baglantilar1 ve cihazlar periyodik olarak kontrol edilmektedir.
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6. Egitim ve Bilinclendirme

Aile isletmesi olmamiza ragmen, yangin giivenligi konusunda disiplinli bir uygulama sistemi ytiriitiiriiz:

Tiim aile bireyleri yangina ilk miidahale konusunda bilgilendirilmistir.

Ekipmanlarin kullanimi diizenli araliklarla tekrar gézden gegirilir.

Acil durumlarda misafirlerin giivenli sekilde yonlendirilmesi i¢in gérev dagilimi yapilmistir.

Taahhiudiimiiz

Buseyine Pansiyon olarak,
Donanim + Biling + Diizenli Kontrol = Giivenli Tesis

ilkesiyle hareket ederiz.

Misafirlerimizin ve ailemizin giivenligi icin, tiim yangin 6nlemlerini eksiksiz sekilde uygulamaya

devam edecegimizi taahhiit ederiz.

GORSEL: YANGIN UYGUNLUK RAPORUMUZ.
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGi POLITiKASI

Buseyine Pansiyon olarak, kadin haklarina saygiy1, toplumsal cinsiyet esitligini ve her tiirlii ayrimeilikla miicadeleyi
isletme kiiltiiriimiizlin temel bir pargasi olarak kabul ediyoruz. Kadinlarin ekonomik hayata ve ¢alisma yasamina

katilimini desteklemek, hem toplumsal hem de kurumsal sorumlulugumuzdur.

1. Temel flkelerimiz
* Firsat Esitligi
Buseyine Pansiyon’da cinsiyet farki gdzetmeksizin tiim c¢alisanlar esit haklara sahiptir.
Ise alim, iicret, gdrev dagilimi ve calisma diizeninde liyakat ve adalet esas alinur.
« Kadin Istihdaminin Desteklenmesi
Aile isletmesi olmamiza ragmen kadinlarin tiim gorevlerde yer almasini destekleriz.
Ev ekonomisine katki saglamak isteyen yerel kadinlarla is birlikleri yapariz.
Ayrica:
Yerel kadin girisimcilerden ve kadin kooperatiflerinden iiriin satin aliriz (zeytinyagi, sabun, ev yapimi iiriinler, el isi
hediyelikler vb.).

. Kadin emegine dayali iiriinlere pansiyonumuzda satis alan1 agarak destek oluruz.

* Sifir Tolerans Politikas1

Kadinlara yonelik:
. Cinsel taciz
. Fiziksel, psikolojik siddet
. Ayrimcilik
. Hak ihlali

gibi tlim olumsuz davranislara sifir tolerans uygulanir.
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* Egitim ve Farkindahk

Aile isletmesi i¢inde tiim bireylerde kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligin1 korumaya 6zen gosteririz.

2. Aile Isletmesi Yapimiza Uygun Uygulama Ornekleri

Kadin ¢alisanlarimiz (Esra dahil tiim kadin aile bireyleri), pansiyon yonetimi, temizlik, resepsiyon, kahvalt1 hazirlig
gibi alanlarda aktif rol alir.

. Yerel kadin zanaatkarlardan alinan sabun, zeytinyagi, krem, ev yapimu iiriinler pansiyon i¢inde satisa sunulur.

«  Misafirlerimize Avsa Adasi’na 6zgii kadin iireticilerin el emegi iirlinlerini tanitir, satin almalarina aracilik ederiz.

« Kadinlarin ekonomik hayata katilimini tesvik etmek icin ¢evredeki kadin iireticilerle siirekli alisveriste bulunuruz.

Taahhiidiimiiz

Buseyine Pansiyon olarak;

. Kadinlarin ¢alisma hayatinda ve sosyal yasamda esit yer almasini desteklemeyi,

. Isletmemizde kadm-erkek ayrimi gozetmeksizin adil bir ¢alisma diizeni siirdiirmeyi,
. Kadinlara kars1 tiim kotii muamele tiirlerinde sifir tolerans gostermeyi,

. Yerel kadin iiretici ve zanaatkarlar1 desteklemeyi

taahhtt ederiz.
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BiYOCESITLILiK, DOGAL HAYAT VE YABAN HAYATI KORUMA POLITiKASI
Buseyine Pansiyon — Avsa Adasi
Buseyine Pansiyon olarak dogayi; sadece i¢inde bulundugumuz bir ortam degil, Avsa Adasi’nin bize emanet edilmis canl
mirasi olarak goriiyoruz. Bu nedenle biyolojik ¢esitliligi korumayi, dogal yasami gézetmeyi ve ¢evreye zarar vermeyen bir
turizm anlayisini temel sorumlulugumuz kabul ediyoruz.

1. Politikamizin Kapsami

. Ada ekosisteminin dengesini korumak

. Flora ve fauna (bitki ve hayvan tiirleri) iizerinde minimum etki olusturmak
. Dogal yasam alanlarini rahatsiz etmeyecek sekilde hareket etmek

. Pansiyon ¢evresinde dogayla uyumlu uygulamalar siirdiirmek

2. Avciliga Karst Durusumuz
. Buseyine Pansiyon ve ¢evresinde her tiirlii aveilik faaliyeti kesinlikle yasaktir.
. Misafirlerimize, adadaki kus tiirleri ve diger canlilara zarar verilmemesi konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.
. Avcilik ekipmanlariyla otele girige izin verilmez.
. Avsa Adasi’nin “av yasakli bolge” niteligi hakkinda misafirler diizenli olarak bilgilendirilir.
3. Yaban Hayatina Saygi

« Pansiyon ¢evresinde sik goriilen marti, karabatak, kirlangic, kelebek ve ada kedileri gibi canlilara zarar verilmemesi

esastir.
. Atiklar hayvanlarin ulasamayacagi sekilde kapali olarak saklanir.
. Gereksiz 151k kullanimi azaltilir; boylece gece aktif olan canlilara zarar verilmez.

4. Doga ile Uyumlu Uygulamalarimiz

. Pansiyonun ¢evresinde yerel bitkiler tercih edilerek su tiiketimi minimumda tutulur.

. Kimyasal bocek ilaglart kullanmak yerine dogal yontemler uygulanir.

. Aile olarak belirli donemlerde ¢evre temizligi yapar; sahilde ve pansiyon ¢evresinde atik birakilmasini 6nleriz.
. Misafirlerimize “dogay1 koru — iz birakma” prensibiyle bilgilendirme saglanir.

5. Farkindalik ve Bilgilendirme

. Personelimiz ve aile bireyleri, dogaya zarar vermeyen davraniglar konusunda bilgilendirilmistir.

. Misafir odalarinda kiigiik bilgilendirme kartlar1 bulunur:

. “Liitfen adanin dogal yasamina saygi gosteriniz.”

. Cocuklu ailelere, dogadaki canlilara zarar vermeden gozlem yapmalari tesvik edilir.
Sonug

Buseyine Pansiyon olarak, Avsa Adasi’nin temiz dogasi, kuslari, bitkileri ve sahil ekosisteminin korunmasina katki
sunmay1; kiiciik de olsak bu ¢abanin bir pargasi olmay1 sorumluluk olarak goriiyoruz.

Doga varsa biz de variz.
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Buseyine Pansiyon — Siirdiriilebilirlik Yolculugu

Bu rapor; Buseyine Pansiyon’un siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriittiigii uygulamalari, ¢cevresel

duyarliliklarini, sosyal sorumluluk anlayigini ve gelecek hedeflerini kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir.

Stirdiiriilebilirlik bizim i¢in yalnizca ¢evreyi korumak degil;

dogaya saygili olmak, topluma katki sunmak, Avsa Adasi’nin kiiltiirel degerlerini yasatmak ve misafirlerimize daha iyi

bir gelecek birakmak anlamina gelir.

Aile isletmesi olarak attigimiz her adim, hem kendi degerlerimize hem de ada yasaminin hassas yapisina duydugumuz

sayginin bir yansimasidir.

TESEKKUR

“Beraber biiytiyor, birlikte gelisiyoruz.”

Strdiiriilebilirlik yolculugumuzda destegini esirgemeyen herkese goniilden tesekkiir ederiz:

. Bize gilivenen ve geri bildirimleriyle gelismemize katki saglayan degerli misafirlerimize,
. Bir aile gibi ¢alisan ve pansiyonun her detayma emek veren aile bireylerimize,

. Ada halkina, yerel {ireticilere ve is birligi yaptigimiz tiim paydaslarimiza,

. Cevre bilincini benimseyen herkese. ..

Stirdiirtilebilirlik; yalnizca bir hedef degil, hep birlikte tasidigimiz bir sorumluluktur.

Buseyine Pansiyon olarak bu sorumlulugu her sezon daha ileri tasimaya kararliyiz.
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